
План мероприятий
МБУ ДО «Диско-юношеская спортивная школа»
по противодействию коррупции на 2023 — 2024 г.г.

1. Общие положения.
План мероприятий по противодействию коррупции на 2023 — 2024

годы разработан на основании Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции» (редакция от 31.07.2020 № 259-ФЗ).

План определяет основные направления реализации
антикоррупционной политики в учреждении, также систему и перечень
программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в
образовательном учреждении.

2. Цели и задачи
Ведущие цели

- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов
коррупции в МБУ ДО «ДЮСШ», обеспечение защиты прав и законных
интересов граждан от негативных процессов и явленшй, связанных с
коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрации
МБУ ДО «ДЮСШ»;

- предупреждение коррупционных правонарушений;
— оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;
— формирование антшюррупционного сознания участьшков

образовательного процесса;
- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение

коррупционных правонарушеншй;
- повышение эффективности управления, качества и допустимости

предоставляемых учреждением образовательных услуг;



- содействие реализации прав на доступ к информации о

деятельности учреждения.
3. Ожидаемые результаты

— повышение эффективности управления, качества и доступности

предоставляемых образовательных услуг;
- укрепление доверия граждан к деятельности администрации МБУ

ДО «ДЮСШ»;

- формирование антикоррупционного сознания участъшков
образовательного процесса.

Контроль за реализацией Плана в МБУ ДО «ДЮСШ»

осуществляется директором и заместителем директора по учебно-
воспитательной работе, ответственным за ведеьше профилактической работы
ПО предупрежденшо КОРРУПЦИОННЫХ И ИНЫХ правонарушений В учреждении.
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5. Реализация антикоррупциоиных механизмов в сфере управления
муниципальной

собственности и бюджетной сфере

5.1.

Обеспечение открытости и

доступности информации о финансово-
хозяйственной деятельности ДЮСШ
путем размещения соответствующих
материалов в СМИ и наофшшальном
сайте ДЮСШ

Заведующий хозяйством Постоянно

6. Организация взаимодействия с общественными организациями, СМИ и
населением

Обеспечение доступа граждан к
Директор,6_1. информации о деятельности Постоянно

образовательного учреждения Зам, директора
Информирование родителей (законных

6.2. представителей) о правилах приема в Д иректор,ДЮСШ о персонифицированном Зам. директора Постоянно
финансировании дополнительного
образования о платных услугах
Проведение Дней открытых дверей в

6.3. ДЮСШ Ознакомление родителей с Директор, Сентябрь
условиями поступления в ДЮСШ и Зам. директора Февраль
обучения,
Обеспечение работы телефона доверия
для обращения граждан по фактам

Д
6 4 коррупционной направленности иректор,

- ‹ „9041601224; Зам. директора Постоянно
с 09.00 — 1700


